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Sehr geehrte Damen und Herren,

ab 2023 wird das Arbeiten im Homeoffice steuerlich attraktiver. Das Uber-
arbeitete Jahressteuergesetz 2022 sieht noch einmal einige Verbesserun-
gen bei der Homeoffice-Pauschale und beim héuslichen Arbeitszimmer
vor. Grund genug, auf diese Verbesserungen ab 01.01.2023 einen genauen
Blick zu werfen.

Fragestellungen zum hauslichen Arbeitszimmer bleiben weiterhin ein dau-
erhaftes Thema. Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg hat kirzlich einen
Fall entschieden, bei dem eine Arbeitnehmerin aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen den von ihrem Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Ar-
beitsplatz nicht an allen Werktagen nutzen kann.

Auch Studierende und Fachschiler erhalten eine einmalige Energiepreis-
pauschale i. H. von 200 Euro. Voraussetzung fir eine Auszahlung ist, dass
die Berechtigten am 01.12.2022 an einer Hochschule in Deutschland im-

matrikuliert bzw. an einer Berufsfachschule angemeldet sind.

Seit dem 01.01.2023 ist das Plattformen-Steuertransparenzgesetz in Kraft
getreten. Durch das Gesetz werden private Verkdufe an das Finanzamt ge-
meldet. Jedem, der (iber entsprechende Plattformen handelt, sollte be-
wusst sein, dass Ulber die Meldepflichten ein noch genauerer Abgleich mit
den erklarten UmsatzgréBen durch die Finanzverwaltung mdéglich ist.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformation
oder zu anderen Themen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Gesetzgebung

Plattformen-Steuertransparenzgesetz

Seit dem 01.01.2023 ist das Plattformen-Steuertrans-
parenzgesetz in Kraft getreten. Durch das Gesetz wer-
den private Verkdufe an das Finanzamt gemeldet,
wenn nicht bestimmte Bedingungen erfllt sind.

Alle Online-Marktplatze wie Amazon, eBay und an-
dere, welche digitale Dienstleistungen anbieten, sowie
eBay Kleinanzeigen, Facebook Marketplace und
Airbnb, sind zur Meldung verpflichtet.

Private Nutzer, die pro Kalenderjahr mehr als 30 Ver-
kaufe auf einer Plattform tatigen oder mit ihren Ver-
kdufen auf Online-Marktplatzen mehr als 2.000 Euro
Einnahmen erzielen, missen automatisch an das
Finanzamt gemeldet werden.

Alle gewerblichen Nutzer, also Einzelhandler, die auf
entsprechenden Plattformen Waren verkaufen, mis-
sen von den Plattformbetreibern mit all ihren getatig-
ten Verkaufen an das Bundeszentralamt flr Steuern
gemeldet werden.

Bis zum 31.01.2024 missen die betroffenen Plattform-
betreiber dem Bundeszentralamt flir Steuern Daten
Uber alle Verkaufe des Kalenderjahres, die Namen der
Verkaufer, die Steueridentifikationsnummer, die Post-
anschrift, die Bankverbindung und alle relevanten
Transaktionen Ubermitteln.

Hinweis
Die Meldepflicht gilt pro Plattform.

Jedem, der Uber entsprechende Plattformen handelt,
muss bewusst sein, dass lber die Meldepflichten ein
noch genauer Abgleich mit den erklarten Umsatz-
groBen durch die Finanzverwaltung maoglich ist.

Das Plattformen-Steuertransparenzgesetz betrifft
nicht nur Verkdufe von Waren, sondern auch den
Verkauf von digitalen Dienstleistungen (z. B. Uber-
nachtungen tber Airbnb, Verkauf von Eintrittskarten
Uber Online-Plattformen).

Eine Ausnahme von der Meldepflicht stellt der Verkauf
von Gegenstanden durch Privatpersonen dar, die
keine Gegenstande des taglichen Bedarfs sind (z. B.
Schmuck). Gegenstéande des taglichen Gebrauchs (z. B.
Elektrogerate, Autos, etc.) fallen nicht unter diese Aus-
nahme.
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Das Plattformen-Steuertransparenzgesetz ist lander-
Ubergreifend angelegt und gilt zwischen allen EU-Mit-
gliedstaaten. Realisiert wird dies mittels elektroni-
schem Austausch von Daten zwischen den Finanzbe-
horden.

Hinweis

Man gehort zum Verkduferkreis, wenn man mehr als
30 Verkdufe auf einem Online-Marktplatz tatigt.
Dann sollte man dem Finanzamt glaubhaft belegen
kdnnen, warum die Verkdufe stattgefunden haben,
um eventuelle Steuernachzahlungen zu vermeiden.

Einkommensteuer

Energiepreispauschale fiir Studierende unterliegt
nicht der Besteuerung

Studierende und Fachschiler erhalten - auf Antrag -
eine einmalige Energiepreispauschale i. H. von 200
Euro. Voraussetzung flir eine Auszahlung der Pau-
schale ist, dass die Berechtigten am 01.12.2022 an ei-
ner Hochschule in Deutschland immatrikuliert bzw. an
einer Berufsfachschule angemeldet sind.

Nachdem der Bundesrat am 16.12.2022 griines Licht
fir den Gesetzentwurf gegeben hat, trat das Gesetz
am 21.12.2022 in Kraft (Studierenden-Energiepreis-
pauschalengesetz - EPPSG).

Diese Energiepreispauschale wird nicht der Besteue-
rung unterliegen und sie wird weder bei einkommens-
abhangigen Leistungen und Sozialleistungen noch bei
Sozialversicherungsbeitragen zu berticksichtigen sein.

Anspruch auf die einmalige Energiepreispauschale i. H.
von 200 Euro haben:

B Studierende

B Schdler in Fachschulklassen, deren Besuch eine be-
rufsqualifizierende Berufsausbildung voraussetzt,

B Schuler in Berufsfachschulklassen und Fachschul-
klassen, die in einem mindestens zweijahrigen
Ausbildungsgang einen berufsqualifizierenden
Abschluss vermitteln, sowie

Schiiler in vergleichbaren Bildungsgangen

Da die fur eine unmittelbare Auszahlung nétigen Da-
ten (z. B. Bankverbindungen) nicht vorliegen, muss die
Energiepreispauschale von den Studierenden bzw.
Fachschilern beantragt werden.

Bund und Lander wollen gemeinsam eine digitale An-
tragsplattform entwickeln, Gber die die Auszahlung
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beantragt werden kann.
Weitere Entlastungen fiir Studierende

Die Bundesregierung hat eine BAfoG-Reform auf den
Weg gebracht, die bereits zum 01.08.2022 in Kraft ge-
treten ist. Damit konnen Studierende sowie Schiler
schon in diesem Wintersemester von erheblichen Leis-
tungsverbesserungen profitieren. Des Weiteren hat die
Bundesregierung aufgrund der steigenden Energie-
preise einen Heizkostenzuschuss beschlossen. Mit
diesem ersten Heizkostenzuschlag erhalten BAfoG-
Geforderte, die auBerhalb der elterlichen Wohnung
wohnen, sowie Aufstiegs-BAfoG-Gefdrderte, die einen
Unterhaltsbeitrag erhalten, pauschal einmalig 230
Euro. Dieser wird zurzeit ausgezahlt. Die Auszahlung
des zweiten Heizkostenzuschusses i. H. von 345 Euro,
welcher auch vom Bundesrat gebilligt worden ist, ist
fur Ende Januar, Anfang Februar 2023 vorgesehen. Im
September haben einkommensteuerpflichtige Er-
werbstatige eine einmalige Energiepreispauschale i.
H. von 300 Euro erhalten, welche zusammen mit dem
Lohn ausgezahlt wurde. Wer neben dem Studium ar-
beitet (z. B. in einem Minijob oder als Werkstudent)
und in Deutschland wohnt, hat diese Pauschale auch
bekommen.

Homeoffice und hausliches Arbeitszimmer ab
01.01.2023

Seit 01.01.2023 ist das Arbeiten im Homeoffice steuer-
lich attraktiver geworden. Das Uberarbeitete Jahres-
steuergesetz 2022, welches am 16.12.2022 im Bundes-
rat verabschiedet wurde, sieht noch einmal einige Ver-
besserungen bei der Homeoffice-Pauschale und beim
hauslichen Arbeitszimmer vor.

Durch das Jahressteuergesetzes 2022 sind ab
01.01.2023 verschiedene Neuregelungen zum hausli-
chen Arbeitszimmer und zur Homeoffice-Pauschale zu
beachten, die Einfluss auf den zu beantragenden Wer-
bungskostenabzug in der Steuererklarung 2023 bzw.
auf die Hohe des zu beantragenden Lohnsteuerfreibe-
trags fir 2023 haben kdnnen.

Homeoffice-Pauschale

Die Homeoffice-Pauschale hat der Gesetzgeber auf
sechs Euro pro Tag ab 01.01.2023 angehoben und
dauerhaft eingefihrt. Sie kann ab 01.01.2023 fir bis zu
210 Tage statt bisher 120 Tage im Jahr in Anspruch ge-
nommen werden. Beschaftigte kdnnen dann maximal
1.260 Euro pro Jahr statt bisher 600 Euro absetzen.
Diesen Hochstbetrag konnen Beschéftigte nutzen, die
an 210 Tagen im Jahr im Homeoffice arbeiten - unab-
hangig davon, ob es sich um eine oder verschiedene
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berufliche Tatigkeiten handelt.

Die Homeoffice-Pauschale gilt auch, wenn kein haus-
liches Arbeitszimmer zur Verfligung steht.

Aber: Das Finanzamt gewahrt die Homeoffice-Pau-
schale nicht zusatzlich, sondern verrechnet diese Pau-
schale mit dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag. Der Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag von bisher 1.000 Euro er-
hoht sich ab 01.01.2023 auf 1.230 Euro.

Hausliches Arbeitszimmer ab 01.01.2023

Bildet das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt
der gesamten beruflichen Tatigkeit, konnen die Auf-
wendungen in voller Hohe als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgezogen werden. Dies gilt auch
dann, wenn fir die betriebliche oder berufliche Tatig-
keit ein anderer Arbeitsplatz zur Verfliigung steht. Zur
Erleichterung kann der Steuerpflichtige anstelle der
tatsachlichen Aufwendungen aber auch einen pau-
schalen Betrag in Héhe von 1.260 Euro geltend ma-
chen (sog. Jahrespauschale). Damit missen Arbeitneh-
mer die tatsachlichen Kosten nicht mehr nachweisen
bzw. keine Belege mehr sammeln.

Sollten die Voraussetzungen fir den Abzug der Auf-
wendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer nicht im
gesamten Jahr vorliegen, ermaBigt sich der Betrag von
1.260 Euro um ein Zwolftel (=105 Euro/Monat).

Hausliches Arbeitszimmer bei gesundheitsbeding-
ten Einschrankungen

Im Streitfall klagte ein zusammen veranlagtes Ehepaar
vor dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg. Die Ehe-
frau fihrte an, dass ihr der betriebliche Arbeitsplatz
nicht an allen Tagen ,zur Verfligung gestanden habe”,
weil sie aufgrund ihrer gesundheitlichen Einschran-
kungen zumindest an einem Arbeitstag in der Woche
aus dem Homeoffice tatig werden kénne. Anderenfalls
verschlimmere sich ihr Gesundheitszustand. Nach An-
sicht des beklagten Finanzamtes hat der betriebliche
Arbeitsplatz der Klagerin objektiv zur Verfligung ge-
standen. Sie nutze ihn allein aus subjektiven Griinden
nicht arbeitstaglich.

Dem ist das Finanzgericht Berlin-Brandenburg nicht
gefolgt. Es entschied, dass es maBgeblich darauf an-
kommt, ob es dem Steuerpflichtigen zugemutet wer-
den kann, den vom Arbeitgeber zur Verfligung gestell-
ten Arbeitsplatz arbeitstaglich zu nutzen. Da die Kla-
gerin jedoch aus arztlicher Sicht gehalten war, an ein-
zelnen Tagen von zu Hause aus zu arbeiten, um lang-
fristig ihre Arbeitsfahigkeit zu erhalten, kénne ihr der
Werbungskostenabzug nicht versagt werden. Dieser
sei allerdings auf 1.250 Euro begrenzt, da das hausliche
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Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betadtigung der Kldgerin
gebildet habe.

Hinweis

GemaB dem Einkommensteuergesetz kann ein Steu-
erpflichtiger Aufwendungen fir ein hausliches Ar-
beitszimmer nicht als Werbungskosten abziehen.
Eine Ausnahme gilt, wenn fir die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit ein anderer Arbeitsplatz nicht
zur Verfligung steht.

Mehrgewinn aus der Korrektur eines unrechtma-
Bigen Betriebsausgabenabzugs bei Gewinnermitt-
lung zuzurechnen

Ein Mehrgewinn, der aus der Korrektur nicht betrieb-
lich veranlasster Betriebsausgaben stammt und im lau-
fenden Gesamthandsgewinn enthalten ist, ist bei der
Gewinnermittlung  durch  Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung abweichend vom allgemeinen Gewinnver-
teilungsschlissel zuzurechnen, wenn die zugrundelie-
genden Aufwendungen ausschlieBlich einem Mitun-
ternehmer zugutegekommen sind. So entschied der
Bundesfinanzhof.

Fir die Zurechnung eines solchen Mehrgewinns bei
diesem Mitunternehmer sei bei der Gewinnermittlung
durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung unerheblich,
ob der Mitunternehmerschaft aufgrund der unrecht-
maBigen Verausgabung der Gesellschaftsmittel ein Er-
satzanspruch zustehe, der im Gewinnermittlungszeit-
raum der Verausgabung uneinbringlich oder wertlos
sei.

Bildung einer Riickstellung fiir Verpflichtungen
aus einem Kundenkartenprogramm

Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden, ob die auf
einem Bonuspunktesystem beruhende Verpflichtung
eines Einzelhadndlers, Kunden bei zukiinftigen Einkau-
fen Rabatte zu gewahren, die sich nach einem Prozent-
satz der in der Vergangenheit getatigten Umsatze be-
messen, bereits mit der Ausgabe der entsprechenden
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Gutscheine oder aber erst durch zukinftige Einkaufe
des jeweiligen Kunden wirtschaftlich verursacht ist und
ob insoweit das Passivierungsverbot des § 5 Abs. 2a
EStG eingreift.

Wenn sich ein Handelsunternehmen gegeniiber den
an seinem Kundenkartenprogramm teilnehmenden
Kunden verpflichtet, diesen im Rahmen eines Wa-
renkaufs in Abhangigkeit von der Hohe des Wa-
renkaufpreises Bonuspunkte bzw. Gutscheine zu ge-
wahren, die der Karteninhaber innerhalb des Giiltig-
keitszeitraums bei einem weiteren Warenkauf als Zah-
lungsmittel einsetzen kann, ist fir die am Bilanzstich-
tag noch nicht eingel6sten Bonuspunkte bzw. Gut-
scheine eine Rickstellung fir ungewisse Verbindlich-
keiten zu bilden, wenn wahrscheinlich ist, dass die Ver-
bindlichkeit entsteht und dass das Unternehmen in
Anspruch genommen werden wird.

Eine entsprechende Anrechnungsverpflichtung stelle
keine Verpflichtung dar (§ 5 Abs. 2a EStG).

Erbschaftsteuer

Anlaufhemmung bei der Erbschaftsteuer bei un-
klaren Verhiltnissen

Um die Verjahrungsfrist fir die Erbschaftsteuer in
Gang zu setzen, muss der Erbe mit einer solchen Zu-
verlassigkeit und Gewissheit Kenntnis von seinem un-
angefochtenen Erbschaftserwerb erlangt haben, dass
er in der Lage ist und von ihm deshalb auch erwartet
werden kann, seine Anzeigepflicht (§ 30 ErbStG) zu er-
fullen. So entschied das Sachsische Finanzgericht.

Der Anlauf der Festsetzungsfrist wurde im Streitfall
auch nicht aus anderen Grinden in Gang gesetzt. Die
Anzeige des Erbfalls durch andere als den Erben, zum
Beispiel eine Bank, lasse die Festsetzungsfrist nicht be-
ginnen.

Bei vollig unklaren Verhaltnissen kénne im Einzelfall
Kenntnis erst mit der Erteilung des Erbscheins vorlie-
gen. Wenn ein Nachlasspfleger eingesetzt werde,
stehe es im Ermessen des Finanzamts, den Erbschaft-
steuerbescheid diesem gegeniiber zu erlassen.



