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Sehr geehrte Damen und Herren,

bei einer Kapitalgesellschaft konnen die an die Gesellschafter gehenden Ge-
winnanteile erst nach einem Gewinnausschittungsbeschluss zuflieBen. Im
Zeitpunkt des Zuflusses ist dann auch die Versteuerung vorzunehmen. Das
Interesse der Gesellschafter am Zeitpunkt des Zuflusses kann durchaus un-
terschiedlich sein, je nach den steuerlichen Verhaltnissen. Wenn die Satzung
der Gesellschaft es zuldsst, dass Ausschiittungen an die einzelnen Gesell-
schafter zu unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgen konnen, kann dies per
Beschluss so gehandhabt werden. Ein solcher Fall lag dem Bundesfinanzhof
zur Entscheidung vor.

Das Kabinett hat eine Formulierungshilfe fur einen Gesetzentwurf zur Ver-
langerung von Sonderregelungen im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie beim Kurzarbeitergeld und anderen Leistungen beschlossen. Da-
nach soll die Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld befristet bis zum
30.06.2022 auf bis zu 28 Monate verlangert werden. Am 16.02.2022 wurde
ein Gesetzentwurf vorgelegt, am 18.02. wurde das Gesetz beschlossen.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformationen
oder zu anderen Themen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Einkommensteuer

Zufluss von Gewinnausschiittungen fiir die Gesell-
schafter zu unterschiedlichen Zeitpunkten

Bei einer Kapitalgesellschaft kdnnen die an die Gesell-
schafter gehenden Gewinnanteile erst nach einem Ge-
winnausschittungsbeschluss zuflieBen. Im Zeitpunkt
des Zuflusses ist dann auch die Versteuerung vorzu-
nehmen. Das Interesse der Gesellschafter am Zeit-
punkt des Zuflusses kann durchaus unterschiedlich
sein, je nach den steuerlichen Verhéltnissen. Wenn die
Satzung der Gesellschaft (in Deutschland tiberwiegend
die GmbH) es zulasst, dass Ausschiittungen an die ein-
zelnen Gesellschafter zu unterschiedlichen Zeitpunk-
ten erfolgen kénnen, kann dies per Beschluss so ge-
handhabt werden. Ein solcher Fall lag dem Bundes-
finanzhof (BFH) zur Entscheidung vor.

An der GmbH waren ein Mehrheitsgesellschafter und
mehrere Minderheitsgesellschafter beteiligt. Nach Ab-
lauf des Geschéftsjahres stellten die Gesellschafter den
Jahresabschluss fest und beschlossen eine Ausschiit-
tung nur an die Minderheitsgesellschafter. Der ent-
sprechende rechnerische Gewinnanteil fir den Mehr-
heitsgesellschafter wurde in dem Beschluss einem per-
sonlichen Riicklagenkonto zugewiesen. Diese Handha-
bung entsprach der Satzung. Das Finanzamt rechnete
die Rucklagenzufiihrung aber dem Mehrheitsgesell-
schafter als Gewinnanteil zu. Auch das angerufene Fi-
nanzgericht vertrat die Auffassung, dass einem beherr-
schenden Gesellschafter die Dividende bereits mit
dem Beschluss tber die Gewinnverwendung zugeflos-
sen sei, da die GmbH die Liquiditat zur Ausschittung
hatte.

Der Streit kam vor den BFH. Dieser stellte zunachst
fest, dass die Handhabung der GmbH-Satzung ent-
sprochen hatte, sie war also gesellschaftsrechtlich zu-
lassig. Ein zuldssiger Ausschittungsbeschluss ist nach
Auffassung des BFH auch steuerrechtlich wirksam. Der
Umstand, dass die Riicklage nur dem Mehrheitsgesell-
schafter zuzurechnen sei und er in einem spateren Be-
schluss kraft seiner Stimmenmehrheit jederzeit die
Ausschiittung beschlieBen kann, veréndert den zivil-
rechtlichen und steuerlichen Zuflusszeitpunkt nicht. Es
liegt hier auch kein Missbrauch von Gestaltungsmaég-
lichkeiten vor. Der Gesellschafter hat vor dem weiteren
Ausschiuttungsbeschluss auch keine Zahlungsforde-
rung an die GmbH. Dieses Urteil lasst daher rechts-
sicher unterschiedliche Zeitpunkte des Gewinnzuflus-
ses flur die einzelnen Gesellschafter je nach ihren
steuerlichen Interessen zu.
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Hinweis

Im Regelfall erfolgt die Besteuerung durch die sog.
Abgeltungsteuer (Kapitalertragsteuer zzgl. Soli zzgl.
ggf. KiSt). Da die Besteuerung durch die ausschit-
tende Gesellschaft erfolgt, ist die zeitliche Kompo-
nente fir den Gesellschafter wenig von Interesse.

Interessant fir die Gesellschafter ist das Urteil dahin
gehend, dass die Gesellschaft nicht vollumfanglich
den Gewinn ausschiitten muss. So kann z. B. die
Bruttodividende fiir den Mehrheitsgesellschafter in
der Gesellschaft verbleiben und gleichzeitig die Min-
dergesellschafter durch Gewinnausschittungen "bei
Laune" gehalten werden, ohne dass der Gesellschaft
massiv Liquiditdt entzogen wird.

Bei Zufluss von Hauptzahlung und Restzahlungen
in mehr als zwei Veranlagungszeitraumen keine
auBBerordentlichen Einkiinfte

Wenn die Auszahlung einer Vergtitung fiir eine mehr-
jahrige Tatigkeit Uber mehr als zwei Veranlagungszeit-
raume gestreckt wird, liegen auBerordentliche Ein-
kiinfte selbst dann nicht vor, wenn die Hauptzahlung
bereits im ersten Veranlagungszeitraum zuflieBt. So
entschied das Finanzgericht Thiringen.

Nach dem Einkommensteuergesetz (§ 34 Abs. 1 EstG)
seien auBerordentliche Einklinfte ermaBigt zu besteu-
ern. Als auBerordentliche Einkiinfte kdmen Vergitun-
gen fir mehrjahrige Tatigkeiten in Betracht. Mehrjah-
rig sei eine Tatigkeit, wenn sie sich Uiber mindestens
zwei Veranlagungszeitraume erstrecke und einen Zeit-
raum von mehr als zwolf Monaten umfasse. Jedoch
wirden auBerordentliche Einklnfte grundsatzlich nur
bejaht, wenn die zu begiinstigenden Einkinfte in ei-
nem Veranlagungszeitraum zu erfassen seien und
durch die Zusammenballung von Einkiinften erhdhte
steuerliche Belastungen entstlinden. Dies sei im ent-
schiedenen Fall nicht gegeben.

Ubertragung von GmbH-Anteilen an leitende An-
gestellte der GmbH als nicht zu Arbeitslohn fiih-
rende Anteilsschenkung?

Vielen Unternehmensinhabern fehlt der Nachfolger.
Wenn ein Unternehmen an Arbeitnehmer Ubertragen
wird, ist zu prifen, ob die Befreiungen i. R. d. Erbschaft-
und Schenkungsteuer in Anspruch genommen werden
kénnen. Weil auch steuerpflichtiger Arbeitslohn vorlie-
gen kann, ist die Abgrenzung schwierig. Das zeigt eine
Entscheidung des Finanzgerichts Sachsen-Anhalt.

Ehegatten hatten als Gesellschafter einer GmbH zwar
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eine Nachfolgeregelung innerhalb der Familie herbei-
fihren wollen, sahen aber eine alleinige Ubertragung
der Anteile an ihren gemeinsamen Sohn aufgrund des-
sen fehlender unternehmerischen Erfahrung als kri-
tisch an und erwarteten, dass die Unternehmensnach-
folge bei einer Ubertragung der wesentlichen Anteile
auf den Sohn nur dann wirtschaftlich erfolgreich sein
kann, wenn fiinf leitende Angestellte der GmbH eben-
falls einen Anteil an der GmbH Ubertragen bekamen.

In diesem Fall sei es ernstlich zweifelhaft, ob die Uber-
tragung der Anteile bei den leitenden Angestellten zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn fiihrt, wenn der Ge-
schaftsanteilstibertragungsvertrag weder einen Grund
fir die Ubertragung angibt noch eine Gegenleistung
verlangt noch regelt, dass die Ubertragung der Anteile
etwa fur in der Vergangenheit oder in der Zukunft zu
erwartende Dienste der leitenden Angestellten fir die
Gesellschaft erfolgen soll, und wenn auch keinerlei
,Haltefrist” fur die Anteile vereinbart oder geregelt
wird, dass eine VerduBerung erst nach einer bestimm-
ten Frist der Weiterbeschaftigung bei der GmbH erfol-
gen darf, und wenn die Ubertragung vielmehr ,vorbe-
halt- und bedingungslos” erfolgen soll.

Letztlich handele es sich damit um eine Ubertragung
der Anteile im Rahmen der Unternehmensnachfolge,
die den Fortbestand des Unternehmens sichern solle,
bei der gesellschaftsrechtliche strategische Uberle-
gungen im Vordergrund stiinden und der durch die
gesellschaftsrechtlich motivierte Schenkung eine Son-
derrechtsbeziehung zugrunde liege, die auch selbst-
standig und losgeldst vom Arbeitsverhaltnis bestehen
kdnne und somit nicht zu Arbeitslohn fihre.

Umsatzsteuer

Einkiinfte aus Hobby - Umsatzsteuerpflicht kann
bestehen

Wer Tatigkeiten ohne Gewinnerzielungsabsicht und
Uberwiegend aus privaten Griinden austiibt, muss auf
die Einnahmen nicht unbedingt Einkommensteuer
zahlen. Wenn keine Mdglichkeit besteht, mit dem
Hobby auf Dauer Gewinne zu erzielen, werden solche
Tatigkeiten vom Finanzamt als Liebhaberei behandelt.
Die Einklinfte kdnnen aber trotzdem der Umsatzsteuer
unterfallen, wenn die Kleinunternehmergrenze Uber-
schritten wird.

Seit 2020 gilt, wer nicht mehr Einnahmen als 22.000
Euro im Vorjahr erzielt hat, muss keine Umsatzsteuer
an das Finanzamt zahlen, wenn er sich dort als Klein-
unternehmer anmeldet. Die Grenze bezieht sich immer
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auf das Vorjahr. Im laufenden Jahr dirfen voraussicht-
lich nicht mehr als 50.000 Euro eingenommen werden.

Fir das Vorliegen einer Umsatzsteuerpflicht muss nur
eine gewerbliche und nachhaltige Tatigkeit am Markt
zur Erzielung von Einnahmen vorliegen. Die Absicht,
Gewinne zu erzielen, ist nicht notwendig. Dass die Ein-
nahmen aus dem Hobby allein nicht zum Leben rei-
chen, ist fur die Umsatzsteuerpflicht nicht relevant.

Eigenverbrauch: Pauschbetrédge fiir unentgeltliche
Wertabgaben 2022

Das Bundesfinanzministerium hat die fir das Jahr 2022
geltenden Pauschbetrage fiir unentgeltliche Wertab-
gaben (Sachentnahmen) bekannt gegeben, die anzu-
setzen sind, sofern der Steuerpflichtige nicht geringere
Entnahmen durch Einzelaufzeichnungen nachweist.
Durch das dritte Corona-Steuerhilfegesetz wurde die
Regelung, nach der fiir die nach dem 30.06.2020 und
vor dem 01.07.2021 erbrachten Restaurant- und Ver-
pflegungsdienstleistungen mit Ausnahme der Abgabe
von Getrdnken der ermaBigte Steuersatz der Umsatz-
steuer anzuwenden ist, bis 31.12.2022 verldngert.

Sachentnahmen sind vor allem im Gastgewerbe, Le-
bensmitteleinzelhandel, bei Backereien und Fleische-
reien Ublich. Die Pauschbetrage fir das Jahr 2022 fin-
den Sie im Schreiben vom 20.01.2022 auf der Home-
page des Bundesfinanzministeriums.

Verfahrensrecht

Steuernummer fiir Existenzgriinder - Elektroni-
sche Anmeldung beim Finanzamt erforderlich

Damit Existenzgriinder eine Steuernummer erhalten,
bendtigt das Finanzamt innerhalb eines Monats nach
der Unternehmensgriindung den ,Fragebogen zur
steuerlichen Erfassung”. Dieser enthalt u. a. die Anga-
ben zu den persdnlichen Verhaltnissen, zum Unterneh-
men und zu den zu erwartenden Einklinften bezie-
hungsweise Umsatzen. Bereits seit dem 01.01.2021
miissen einige Fragebogen elektronisch an das Fi-
nanzamt iibermittelt werden. Neu kommt ab dem
01.01.2022 eine elektronische Ubermittlungspflicht fiir
den Fragebogen zur steuerlichen Erfassung bei Griin-
dung einer Koérperschaft nach auslandischem Recht
hinzu.

Folgende Fragebdgen zur steuerlichen Erfassung ste-
hen fir Unternehmensgriindungen im Dienstleis-
tungsportal der Steuerverwaltung ,,Mein ELSTER" (un-
ter www.elster.de) nach Registrierung zur Verfigung:


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Weitere_Steuerthemen/Betriebspruefung/Richtsatzsammlung/2022-01-20-pauschbetraege-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.elster.de/
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B Aufnahme einer gewerblichen, selbststandigen
(freiberuflichen) oder land- und forstwirtschaft-
lichen Tatigkeit (Einzelunternehmen)

B Grindung einer Personengesellschaft/-gemein-
schaft

B Grindung einer Kapitalgesellschaft bzw. Genos-
senschaft

B Grindung einer Kérperschaft nach auslandischem
Recht

Kiinftig darf das Finanzamt in diesen Fillen den
Fragebogen zur steuerlichen Erfassung nur noch
bei unbilligen Harten in Papierform akzeptieren.

Ausnahme: Fir die Griindung eines Vereins ist der Fra-
gebogen dagegen weiterhin auf amtlich vorgeschrie-
benem Vordruck in Papierform abzugeben.

Reservierungsgebiihr bei Grundstiickskauf muss
notariell beurkundet werden

Wenn ein Grundstlickseigentimer mit einem Kaufinte-
ressenten eine Reservierungsgebihr vereinbart, muss
diese Vereinbarung notariell beurkundet werden. Ge-
schieht dies nicht, ist die Reservierungsvereinbarung
gemaB dem Burgerlichen Gesetzbuch formunwirksam
und es kann ein Anspruch auf Riickerstattung der Re-
servierungsgebuhr bestehen. So entschied das Land-
gericht Koln.

Arbeitsrecht

Kurzarbeit soll verlangert werden

Das Kabinett hat eine Formulierungshilfe fiir einen Ge-
setzentwurf zur Verlangerung von Sonderregelungen
im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie beim
Kurzarbeitergeld und anderen Leistungen beschlos-
sen. Dies teilte das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales mit.
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Mit einer am 09.02.2022 vom Kabinett beschlossenen
Formulierungshilfe fiir die Regierungsfraktionen
wurde die Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld be-
fristet bis zum 30.06.2022 auf bis zu 28 Monate verlan-
gert. Da Betriebe, die seit Anfang der Pandemie im
Marz 2020 durchgehend in Kurzarbeit sind, die maxi-
male Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld von derzeit
24 Monaten schon im Februar 2022 ausschopfen, soll
die Verlangerung der Bezugsdauer riickwirkend zum
01.03.2022 in Kraft treten.

Zusatzlich werden von den bisherigen pandemiebe-
dingten Sonderregelungen bis zum 30.06.2022 fortge-
fuhrt:

B die Anrechnungsfreiheit von Minijobs auf das
Kurzarbeitergeld,

B die erhohten Leistungssatze bei langerer Kurz-
arbeit und

der erleichterte Zugang zur Kurzarbeit

die Zahl der Beschaftigten, die vom Arbeitsausfall
betroffen sein mussen, bleibt von mindestens ei-
nem Drittel auf mindestens 10 Prozent abgesenkt
und

B auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden wird
weiter vollstandig verzichtet.

Die Sozialversicherungsbeitrage sollen den Arbeitge-
bern nach dem 31.03.2022 weiter zur Halfte erstattet
werden, wenn die Kurzarbeit mit Qualifizierung ver-
bunden wird.

Mit der Fortfiihrung der Sonderregelungen beim Kurz-
arbeitergeld soll sichergestellt werden, dass Beschafti-
gungsverhaltnisse auch im 2. Quartal stabilisiert sowie
Arbeitslosigkeit und Insolvenzen vermieden werden
kdnnen.

Die Fraktionen von SPD, Bindnis 90/Die Griinen und
FDP haben am 16.02.2022 einen Gesetzentwurf vorge-
legt. Am 18.02. wurde das Gesetz vom Bundestag be-
schlossen.



